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 هیئت علمی نحوۀ محاسبه کارکرد اعضایداخلی دستورالعمل 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی هرمزگان

 التدریس(محرومیت از مطب و حق العادهفوق ها و برخورداری از)معادلسازی فعالیت

 اجازه قانون 2 ماده یک تبصره موضوع نامهآیین»، «مطب از محرومیت حق پرداخت اجازه قانون» به استناداین دستورالعمل 

 نیروی خدمت قانونی لایحه مشمولان به مطب از محرومیت حق پرداخت قانون شمول قانون»، «مطب از محرومیت حق پرداخت

، «مطب از محرومیت حق پرداخت اجازه قانون( 2) ماده اصلاح قانون»، «آن بعدی هایاصلاحیه و بهداشتی و درمانی انسانی

های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نامه اداری استخدامی اعضای هیئت علمی دانشگاهآیین»و فصل دهم  65و  94مواد 

 و دولتی فناوری و پژوهشی عالی، آموزش هایمؤسسه علمی تهیئ اعضای مرتبه ارتقای نامهآیین»، و با توجه به «کشور

 شاغل در دانشگاه تدوین گردیده است. اعضای هیئت علمیدانشگاه و های رشد و ارتقاء ، و به منظور تسهیل زمینه«غیردولتی

. کلیۀ اعضای هیئت علمی آموزشی دانشگاه اعم از رسمی، پیمانی، طرحی، ضریب کا و ایفای تعهدات، در وضعیت تمام 1مادۀ 

 باشند.وقتی یا تمام وقتی جغرافیایی، مشمول این دستورالعمل می

اعضای تمام وقت جغرافیایی مجاز  باشد.( تعریف وضعیت تمام وقتی و تمام وقتی جغرافیایی، طبق مقررات مربوطه می1 تبصره

 ارائه نمایند.در خارج از دانشگاه خود را به صورت انتفاعی  ایو حرفه خدمات تخصصیبدون موافقت دانشگاه، نیستند 

نامۀ اداری استخدامی اعضای هیئت علمی دانشگاه را تکالیف عمومی مندرج در فصل دهم آیین. افراد مشمول موظفند 2مادۀ 

 ها و دستورات ابلاغی از سوی مقامات مافوق به انجام برسانند.برابر برنامه

 :گرددتعیین میبه شرح جدول زیر  در داخل دانشگاه،، . کارکرد موظف هر یک از افراد مشمول3مادۀ 

 

 سمت
تعداد واحد موظف )نظری( 

 در هر نیمسال تحصیلی

 8 استاد تمام وقت

 11 استاد تمام وقت جغرافیایی

 11 دانشیار تمام وقت

 12 دانشیار تمام وقت جغرافیایی

 12 استادیار تمام وقت

 1946 استادیار تمام وقت جغرافیایی

 19 تمام وقتمربی 

 11 مربی تمام وقت جغرافیایی

 1 رییس دانشگاه

 2 معاونین دانشگاه، رییس دانشکده پزشکی

 3 هارؤسای سایر دانشکده

ها، رؤسای بیمارستانهای آموزشی، مدیران ستادی دانشگاه، معاونین دانشکده

 معاونین مرکز بهداشت استان
9 

 6 مشاورین رییس دانشگاه

 1 رییس پژوهشکده

 4 معاونین مدیران دانشگاه، مدیران گروه، رؤسای مراکز تحقیقاتی
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 علمی در هر نیمسال، بر اساس تقویم آموزشی دانشگاه خواهد بود. هیئتمبنای محاسبه کارکرد اعضای ( 2 تبصره

های مدیریتی دانشگاه، وجود جایگاه تشکیلاتی مصوب ( مبنای برخورداری از شرایط مندرج در جدول فوق برای سمت3 تبصره

یین خواهد تعسایر مشاغل مدیریتی و اجرایی، با پیشنهاد معاونت مربوطه و تصویب هیئت رییسه دانشگاه،  کارکرد موظف .است

 یهاسمت موظف کارکردکمترین  مشمول ،باشدسمت مدیریتی  یک از بیش دارای علمی هیئت عضو همچنین، چنانچه .شد

 .شودمی خود

 یابد.واحد در هر ترم کاهش می 2سال داشته باشند، به میزان  51( کارکرد موظف اعضایی که سن بالای 9 تبصره

ماده موضوع های آموزشی )را از طریق اجرای فعالیتخود تعداد واحدهای موظف  کلفندماین دستورالعمل  افراد مشمول. 9ماده 

 بایستهای آموزشی عضو هیئت علمی کمتر از واحدهای موظف وی باشد، فرد مشمول میچنانچه فعالیت .تکمیل نمایند( 6

 د.( کامل کن5ها )موضوع ماده سایر فعالیتانجام باقیماندۀ موظفی خود را از طریق 

موظف خود را، در صورت وجود واحد در سطح دانشگاه، از طریق درصد واحدهای  61بایست حداقل ( افراد مشمول می6تبصره 

 تدریس نظری به انجام برسانند.

به عنوان  (نیمسال بعد) ، فقط برای یک نیمسالتوسط عضو هیئت علمییافته های آموزشی و غیرآموزشی اتماملیت( فعا5تبصره 

 .ستاسازی قابل ذخیرهکارکرد 

آموزش بالینی در بیمارستانها، سرپرستی کارآموزی و کارورزی ، عبارتند از تدریس نظری و عملی، های آموزشی. فعالیت6ماده 

واحد » در قالبها، ها. این فعالیتنامههای پایان دورۀ تحصیلی، و مشاوره پایانها یا سرپرستی پروژهنامهدر عرصه، راهنمایی پایان

 گردد.به عنوان کارکرد عضو هیئت علمی منظور می با تأیید مدیر گروه مربوطه محاسبه شده و «در هر نیمسال

ساعت تدریس نظری، معادل یک  11است. هر « واحد نظری»مبنای محاسبۀ واحدها برای هر یک از افراد مشمول، ( 1تبصره 

های آموزشی شود. سایر فعالیتمیواحد نظری در نظر گرفته  1433واحد نظری، و هر یک واحد آموزش عملی/ کارگاهی، معادل 

معادل خواهد  (، با واحد نظری1های آموزشی اعضای هیئت علمی )پیوست غیرنظری نیز، مطابق دستورالعمل معادلسازی فعالیت

 شد.

 ( چنانچه هر فعالیت آموزشی توسط چند نفر از اعضا و به صورت مشترک انجام شود، واحد مربوطه به تناسب بین ایشان8تبصره 

 تقسیم خواهد شد.

ارجاع شده به گروه را به صورت عادلانه و بر اساس و یا  گروه های آموزشیفعالیتهای آموزشی موظفند مدیران گروه( 4تبصره 

 بود.های اعضا، بین ایشان توزیع نمایند. مرجع رسیدگی به اختلافات احتمالی، شورای آموزشی دانشکده خواهد توانمندی

ی )مطابق های پژوهشتوانند به عنوان کارکرد عضو هیئت علمی پذیرفته شوند، عبارتند از فعالیتهایی که میفعالیت. سایر 5ماده 

اجرایی )مطابق  -های علمی(، و فعالیت3های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی )مطابق جدول پیوست (، فعالیت2جدول پیوست 

 معادل یک واحد نظری در کارکرد عضو هیئت علمی لحاظ خواهد شد.ها، ساعت از این فعالیت 111(. هر 9جدول پیوست 

، حسب مورد، معاونین تخصصی تحقیقات و فناوری، 5های موضوع مادۀ انجام سایر فعالیتمرجع تأییدکنندۀ ( 11تبصره 

 باشند.دانشجویی و فرهنگی، و آموزش دانشگاه می

درصد واحدهای موظف خود را از طریق تدریس نظری به انجام برساند،  61نتواند حداقل چنانچه هر یک از افراد مشمول ( 1ماده 

ها ( و چه از طریق سایر فعالیت6های آموزشی )موضوع ماده چه از طریق فعالیتخود را نتواند تعداد واحدهای موظف و یا 

 مربوطه، مدیر گروهدر وهلۀ اول، ربوطه اعلام نماید. د، لازم است مراتب را با ذکر دلیل به مدیر گروه مکامل کن( 5)موضوع ماده 

جاع علمی، از طریق ار هیئتتا موظفی عضو و شورای آموزشی دانشکده موظفند پیگیری نمایند  معاون آموزش دانشکدهسپس و 

 شود.ها، کامل های آموزشی، چه از دانشکده محل اصلی خدمت و چه از سایر دانشکدهتدریس نظری و یا سایر فعالیت
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تخصصی ، موضوع در شورای تکمیل نگردد های فوقعلمی، علیرغم پیگیری هیئتچنانچه واحدهای موظفی عضو ( 11تبصره 

های آموزشی موضوع ماده )ارجاع فعالیتگیری فرد تصمیمدر مورد های لازم، پس از بررسید و وشمیآموزشی دانشگاه مطرح 

 خواهد شد.، کاهش درصد تمام وقتی جغرافیایی، ...( 5های موضوع ماده ، ارجاع سایر فعالیت6

هیئت علمی های آموزشی دانشگاه موظفند با مشارکت هر یک از اعضای هر نیمسال تحصیلی، مدیران گروه در پایان. 8ماده 

ید جهت تأیموده و مراتب را اقدام ن های ایشان در فرم مخصوصو ثبت فعالیتقابل قبول خود، نسبت به تهیۀ گزارش کارکرد 

پس از تأیید معاون آموزش دانشکده، یک نسخه از فرم مربوطه در پروندۀ  دانشکدۀ مربوطه ارسال کنند. معاون آموزشبه نهایی 

 گردد. علمی بایگانی شده و یک نسخه جهت طی مراحل مربوطه به امور مالی دانشکده ارسال می هیئتپرسنلی عضو 

، مطابق جدول زیر، و رعایت مفاد آن پس از عقد قرارداد مربوطهجغرافیایی دانشگاه،  تمام وقتعلمی  هیئتبه اعضای . 4ماده 

 گیرد.تعلق می (تمام وقتی جغرافیایی) / فعالیت انتفاعیالعاده محرومیت از مطبفوق

 العادهمیزان فوق میزان کارکرد

 درصد واحدهای موظف 111تا  61 از

 درصدی واحدهای نظری 61با رعایت سهم 
 العاده مخصوصکارکرد از مجموع حقوق و فوق درصد مساوی

 درصد واحدهای موظف 111تا  61از 

 درصدی واحدهای نظری 61بدون رعایت سهم 
 العاده مخصوصکمتر از درصد کارکرد از مجموع حقوق و فوق درصد 11

 درصد واحدهای موظف 61کمتر از 
شورای  وقتی جغرافیایی بر اساس تصمیمکاهش درصد و یا لغو تمام 

 تخصصی آموزشی دانشگاه

 

رافیایی( العاده محرومیت از مطب )تمام وقتی جغقرارداد برخورداری از فوقمعاونت آموزش دانشگاه موظف است ( 12تبصره 

 .نمایدتنظیم ، مبتنی بر قوانین و مقررات مربوطه و مفاد این دستورالعمل، اعضای هیئت علمی دانشگاه را

 هایفعالیتمازاد بر موظفی اعضای گروه خود، و یا  های آموزشیانجام فعالیتهای آموزشی مکلفند برای مدیران گروه. 11ماده 

ها یا مراکز آموزش های آموزشی، و یا سایر دانشکدهبا هماهنگی سایر گروهندارند، در وهلۀ اول، آن برای  آموزشی که مدرسی

ه دانشگاه )از جمله میناب و بندرلنگه( مدرس مورد نیاز را تأمین کنند؛ و فقط در صورت عدم امکان عالی اقماری وابسته ب

س التدریالتدریس و یا از اساتید حقعلمی دانشگاه به صورت حق هیئتالذکر، از اعضای علمی فوق هیئتاستفاده از اعضای 

ها و ها و حوزۀ معاونت آموزش دانشگاه، راهنماییموزش دانشکدهدر این رابطه، معاونین آ خارج از دانشگاه استفاده نمایند.

ترین عملکرد در این مقوله زمانی است که میزان واحدهای مازاد بر مطلوبضمناً، های لازم را به عمل خواهند آورند. هماهنگی

نهایی اجرای دقیق این ماده به  مسئولیت موظفی اعضای گروه، و واحدهای سپرده شده به اساتید خارج از دانشگاه، صفر باشد.

 باشد.ها میعهدۀ رؤسای دانشکده

ریزی دقیق و هماهنگی با دانشجویان، و با توجه به تعداد دانشجویان و ها موظفند با برنامه( معاونین آموزش دانشکده13تبصره 

های موازی با تدریس نظری در کلاسالامکان ها اقدام نمایند؛ به نحوی که حتیحفظ کیفیت آموزش، نسبت به ادغام کلاس

 نفر وجود نداشته باشد. 21تعداد دانشجوی کمتر از 

مشروط  تعداد واحد موظف ایشان، بر شده با واحد نظری( اعضای هیئت علمی مازادهای آموزشی )معادلسازیفعالیت . به11ماده 

گیرد. سقف واحدهای مشمول دریافت می تعلق یسالتدر درصد واحدهای موظف از طریق تدریس نظری، حق 61به انجام حداقل 

موارد استثناء، با پیشنهاد  .گرددتعیین می تحصیلی نیمسال هر در واحد 8التدریس برای هر یک از اعضای هیئت علمی، حق

 گیری خواهد شد.رییسه دانشگاه تصمیم هیئتدانشگاه در  یشورای تخصصی آموزش
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موردنیاز برای ثبت و محاسبۀ های های تابعه، فرآیندها و فرمدانشکدهمعاونت آموزش دانشگاه موظف است با همکاری . 12ماده 

التدریس اعضای هیئت علمی دانشگاه را مبتنی بر این العاده محرومیت از مطب )تمام وقتی جغرافیایی( و حقکارکرد و فوق

 اجرای آزمایشی آن را آغاز نماید. اجرای این دستورالعمل، پس از تأیید 1345 -1341نیمسال اول دستورالعمل آماده کرده و از 

 د.قطعی خواهد ش 1345 -1341سمال دوم و یا اعمال اصلاحات در شورای دانشگاه، از نی این نسخه

با رعایت این دستورالعمل، التدریس، برابر مقررات و العاده محرومیت از مطب )تمام وقتی جغرافیایی( و حقپرداخت فوق. 13ماده 

 کسورات قانونی صورت خواهد گرفت. پس از کسر

 ها و مسئولیناست، لیکن رؤسای دانشکده« نیمسال تحصیلی»اگرچه مبنای همۀ محاسبات در این دستورالعمل، ( 19تبصره 

محرومیت از مطب  العادهفوق ماهانۀالحساب علیتوانند بر اساس برآوردهای منطقی، نسبت به پرداخت امور مالی مربوطه می

اقدام کرده و نهایتاً در پایان نیمسال تحصیلی مربوطه، و پس از انجام به افراد مشمول این دستورالعمل )تمام وقتی جغرافیایی( 

العاده محرومیت از مطب )تمام الحساب ماهانۀ فوقپرداخت علی محاسبات کامل، با عضو مورد نظر تسویه حساب قطعی کنند.

 ممنوع است.برد، تی جغرافیایی( در ماههایی که عضو در مرخصی بدون حقوق به سر میوق

 عضو اصلی ، توسط دانشکدۀ محل خدمتنیمسال و انجام محاسبات مربوطههر التدریس، پس از پایان پرداخت حق( 16تبصره 

 رفت.صورت خواهد گ هیئت علمی

هایی که طبق این دستورالعمل به عنوان کارکرد عضو هیئت علمی فعالیت( پرداخت هرگونه وجه به هر عنوان بابت 15تبصره 

 شود، ممنوع است.منظور می

، مرتکب تخلف و یا است. چنانچه هر یک از اعضای هیئت علمی، در طول مدتی که دارای قرارداد تمام وقت جغرافیایی 19ماده 

ر علاوه بگردد. لغو می آموزشی دانشگاهخصصی تشورای وی با نظر اقدام مغایر با مفاد قانون و این دستورالعمل شود، قرارداد 

، بدون موافقت دانشگاه مبادرت به فعالیت انتفاعی در ضو هیئت علمی تمام وقت جغرافیایی، در صورتی که اثبات شود عاین

مطب )تمام وقتی جغرافیایی( در العاده محرومیت از شده به ایشان از بابت فوقخارج از دانشگاه نموده است، کلیۀ مبالغ پرداخت

همچنین، عضو هیئت علمی  های ایشان مسترد خواهد شد.مدتی که فعالیت مغایر داشته است، محاسبه و از محل سایر دریافتی

 و کسب موافقت مقامحداقل سه ماه زودتر از موعد مورد نظر با تقاضای کتبی  ،تمام وقت جغرافیایی مجاز است در صورت تمایل

 داد تمام وقتی جغرافیایی اقدام نماید.رخود، نسبت به فسخ قرامافوق 

های آموزشی دانشگاه موظفند با برگزاری جلسات توجیهی، مفاد این دستورالعمل را به اطلاع همۀ اعضا . مدیران گروه16ماده 

 برسانند.

 ها و نهایتاً معاون آموزش دانشگاه است.این دستورالعمل، با رؤسای دانشکدهصحیح مسئولیت نظارت دقیق بر اجرای . 15 ماده

شورای تخصصی نامه لحاظ نگردیده، بر عهدۀ . اظهار نظر در خصوص ابهامات احتمالی و یا مواردی که در این آیین11ماده 

 باشد.دانشگاه می یآموزش

 .شورای دانشگاه به تصویب رسید 16/6/45تبصره در جلسۀ مورخ  15ماده و  11این دستورالعمل در 


